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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18-tu lat, jest
ofiarg przemocy w rodzinie pracownik poradni powinien podjaé¢ nastepujace
kroki:

1) Sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje dyrektorowi poradni.

2) Pracownik wzywa do poradni rodzicow/opiekunéw prawnych, przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami w obecnosci dyrektora lub
innego pracownika poradni.

3) Pracownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku, ktéry uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia jakie poradnia moze zaoferowac dziecku a takze
informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku jezeli istnieje taka
potrzeba.

4) Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okre$lenie
sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do skonsultowania
dziecka i rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala harmonogram kontaktéw z
osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5) Informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
poradni zgtaszania do Prokuratury i Sgdu Rodzinnego i Nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

6) W razie potrzeby dyrektor poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Rownolegle inicjuje interwencje w $rodowisku ucznia
wszczynajgc procedure ,Niebieskich Kart”.

7) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez poradnie dyrektor skfada niezwiocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

8) Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.



